
REMUS-SEBRING GROUP
Mit über 750 MitarbeiterInnen produziert die Unternehmensgruppe REMUS-SEBRING  
Abgasanlagen für den Weltmarkt. Die REMUS-SEBRING Gruppe ist nicht nur Weltmarktführer für 
Sportauspuffanlagen sondern auch Entwicklungspartner und Erstausstatter der internationalen 
Fahrzeugindustrie. 
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Evelin Polat 
Human Resources 
+43 3142 6900 127

IHR JOB
•	 Proaktive Planung, Umsetzung und Fertigstellung der anvertrauten Projekte

•	 Aufbau und Pflege nachhaltiger Kundenbeziehungen

•	 Dokumentation des Projektverlaufes; Setzen von Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen

•	 Mitarbeit bei der Prüfung und Erstellung von technischen sowie kaufmännischen  
	 Verträgen und Dokumenten

•	 Mitwirkung bei der Preisgestaltung 

IHR PROFIL
•	 Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung (HTL, HAK, FH, TU, WU) 

•	 BerufseinsteigerInnen welcome – wir bilden Sie aus!

•	 Gute Englischkenntnisse 

•	 Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und Hartnäckigkeit 

•	 Begeisterung für den Automotive-Bereich

•	 Bereitschaft zu projekterforderlichen Dienstreisen 

DAS BESONDERE
Eigenverantwortliche Aufgaben. Motivierte Teams. Perspektiven.

Junior Projektleiter/in
Dienstort: Voitsberg

#Karrierestart
#Berufseinstieg

Verdienst abhängig von Ihrem individuellen Qualifikationsprofil, ab EUR 2.800,- brutto (all-in).

Verleihen  Sie  Ihrer  
            Karriere  mehr  PS! 

Bewerbung an:
careercenter@remus-sebring.com

Kennwort:  
Junior Projektleiter/in

https://www.facebook.com/RemusSportExhaust
https://www.youtube.com/user/RemusInnovation
https://www.instagram.com/remus_sportexhaust
https://www.flickr.com/photos/remus-sportexhaust
https://twitter.com/remusinnovation

